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Bienvenidos al Reporte Anual 2024 del 
Departamento de Policía de Aspen 

M I S I Ó N
Servir a la comunidad de Aspen a través de servicios 

policiales profesionales y confiables, mientras abrazamos 
nuestra cultura única de montaña.

Como siempre, me gustaría aprovechar esta oportunidad para decir que es 
un honor y un privilegio servirles y colaborar con nuestro dedicado equipo en 
esta espectacular ciudad.

Nuestra filosofía: “Los miembros del Departamento de la Policía de Aspen 
adoptan la filosofía de la policía comunitaria. Trabajamos en conjunto con 
nuestra comunidad para mantener y mejorar la seguridad de nuestros 
vecindarios. Valoramos la prevención del delito, respetamos y nos 
preocupamos por los demás, y nos esforzamos por mejorar la calidad de 
vida de todos.”

En el último año, hemos reflexionado y celebrado juntos la oportunidad 
de disfrutar Aspen como una comunidad increíblemente segura. Gracias 
por tomarse el tiempo de revisar nuestro reporte anual y aprender más 
sobre nuestros logros. Estamos comprometidos a servirles con excelencia y 
profesionalismo. 

A su servicio, 
Kimberly Ferber
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El proyecto ABLE fue creado por el Centro de Innovaciones en Seguridad Comunitaria de la 
Facultad de Derecho de Georgetown, en colaboración con el bufete global Sheppard Mullin. 
El objetivo de ABLE es capacitar a los oficiales para que puedan intervenir con éxito, prevenir 
daños y fomentar una cultura policial que promueva la intervención entre colegas.

A lo largo de los años, investigaciones académicas y basadas en evidencia han demostrado 
que se puede enseñar a ser un espectador activo. Cuando los miembros de las agencias 
intervienen regularmente y aceptan intervenciones de sus 
compañeros, previenen conductas indebidas, evitan errores 
policiales y mejoran la salud y el bienestar de los oficiales.

Para asociarse con ABLE, las agencias deben presentar una 
solicitud, elaborar un plan de implementación, comprometerse 
a cumplir con los estándares del programa y entregar cartas 
de apoyo firmadas por líderes de la agencia y organizaciones 
comunitarias.

DATO 
RÁPIDO

El Departamento de Policía de 
Aspen fue la primera agencia 

de seguridad en el Valle de 
Roaring Fork en asociarse con 

el programa ABLE.

Intervención Activa para las Fuer-
zas del Orden (ABLE)
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Eventos de Alcance Comunitarios

BINGO PARA PERSONAS MAYORES

SUBASTA DE BICICLETAS

MERCADO DEL SABADO

LECTURA INFANTIL

DONAS CON LA POLICÍA

EVENTO INFORMATIVO

EVENTO DE BICICLETA 
“RIDE DE PASS”HELADO SOCIALRODEO DE BICICLETAS APD TOUR CON LOS NIÑOS

	� Bingo para personas mayores
	� Subasta de bicicletas
	� Lectura Infantil
	� Donas con la policía
	� Evento Informativo
	� Rodeo de bicicletas
	� Mercado del sabado
	� APD Tour con los Niños
	� Helado Social
	� Evento de bicicleta “Ride de 

Pass”
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Nuestro equipo ha intensificado los esfuerzos para mejorar la seguridad y la concientización en el centro de 
la ciudad y a lo largo de Main Street mediante educación y control enfocados en el tránsito de peatones, 
bicicletas y vehículos, incluyendo nuestra campaña de seguridad para bicicletas eléctricas.

Con 4,436 paradas de tráfico, 2,528 horas de patrullas a pie, 167 horas de patrullas en bicicleta, 119 
horas dedicadas a la supervisión de bicicletas eléctricas y 264 contactos educativos directos, estamos 
comprometidos a promover una comunidad más segura para todos.

Seguridad Vial en Aspen



Como parte de nuestro continuo compromiso con la seguridad vial, la oficial Sarah Freihon 
es la primera miembro del Departamento de Policía de Aspen en convertirse en Experta 
en Reconocimiento de Drogas (DRE, por sus siglas en inglés). Sarah está capacitada para 
reconocer la afectación en conductores bajo la influencia de drogas, ya sea distintas al 
alcohol o en combinación con este. Su experiencia ayudará a nuestro equipo a diferenciar 
entre la influencia de drogas y los trastornos médicos y/o mentales, y a combatir los 
impactos de la conducción bajo los efectos de drogas y alcohol en nuestra comunidad.
El programa DRE de Colorado comenzó en 1987 y es coordinado por la Asociación 
Internacional de Jefes de Policía con el apoyo de la Administración Nacional de Seguridad 
del Tráfico en las Carreteras (NHTSA).

Programa de Expertos 
en Reconocimiento de Drogas
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Nos enorgullece y entusiasma haber lanzado nuestro nuevo 
programa de drones. Formalmente conocido como Sistema de 
Aeronaves No Tripuladas (UAS, por sus siglas en inglés), estos 
vehículos no tripulados ofrecen una vista aérea para diversas 
operaciones, desde la búsqueda de personas desaparecidas 
hasta la supervisión de multitudes en eventos especiales de 
gran escala.

Nuestro programa de UAS cuenta con tres pilotos certificados: 
los oficiales Braulio Jerez, Lee Malik y el Oficial de Respuesta 
Comunitaria Dave Paschal. Nuestros pilotos obtuvieron su 
certificación en el verano de 2024 y, aunque el programa de 
UAS es nuevo, realizaron sus primeras dos misiones el año 
pasado.

Programa de Drones 
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El clima extremo y las malas condiciones de las carreteras durante los meses de invierno pueden volver las vías 
especialmente peligrosas para el público y nuestros oficiales. En estas situaciones, el Departamento de la Policía 
de Aspen implementa una “alerta de colisiones”.

La alerta de colisiones se utiliza en todo el estado, pero se activa dependiendo de la jurisdicción y la zona 
geográfica. Este protocolo tiene como objetivo manejar las condiciones climáticas que limitan la capacidad del 
departamento para responder al alto volumen de accidentes, o cuando los tiempos prolongados de respuesta 
podrían poner en riesgo la seguridad de los ciudadanos que esperan asistencia policial tras accidentes menores 
en condiciones peligrosas. Limpiar de manera más rápida las vías tras colisiones menores ayudará a disminuir los 
riesgos de accidentes secundarios y mejorará la seguridad tanto de las personas involucradas en los accidentes 
como de los demás

Si ocurre un accidente vehicular en la ciudad de Aspen, se indica a los conductores que llamen al Centro 
Regional de Despacho de Emergencias del Condado de Pitkin para reportar todos los accidentes al 
(970) 920-5310. Cuando los accidentes vehiculares no cumplen con los criterios para una respuesta policial 
durante una “alerta de colisiones”, los conductores deben intercambiar información. Se solicita a los 
conductores que reporten los accidents en línea lo antes posible.

Incrementar la seguridad de la comunidad y las opciones de 
autoservicio con el mejoramiento de los protocolos de colisiones



2024 REPORTE ANUAL DE LA POLICÍA DE ASPEN

En 2024, el Departamento de Policía de Aspen (APD) celebró cinco años de asociación con 
nuestro Programa de Co-respondedores del Área de Pitkin (PACT, por sus siglas en inglés). El 
equipo de co-respuesta, conformado por un clínico de PACT y un oficial de policía, responde 
conjuntamente a llamados donde puede haber problemas de abuso de sustancias y/o salud mental, 
en la comunidad y otras poblaciones en riesgo.

Los servicios integrales para un apoyo a largo plazo están disponibles a través de la gestión de casos y servicios 
de red de apoyo. Desde 2016, el APD reconoció la necesidad de contar con un oficial dedicado a atender las 
necesidades de nuestra comunidad, enfocándose en quienes enfrentan problemas de salud mental y/o abuso de 
sustancias, lo que dio inicio al programa de Oficial de Servicios Humanos (HSO). 

Nuestro actual HSO, Braulio Jerez, ha estado en esta posición durante más de seis años. Gracias a la asociación con 
PACT, quienes estén interesados pueden recibir servicios integrales con mayor rapidez y asistencia inmediata al 
experimentar una crisis.

Compromiso de APD con la salud mental 

FAST
FACTS

En 2024, la Policía de Aspen atendió 467 llamados relacionados con salud mental y realizó 273 
derivaciones al programa PACT, ofreciendo y proporcionando servicios a los individuos.

DATO 
RÁPIDO
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316 ARRESTOS TOTALES
235 (2023)

1
ACCIDENTE FATAL 

0 (2023)

El Departamento de Policía de Aspen (APD) ha estado respondiendo activamente a los comentarios de la comunidad mediante la 
implementación de medidas proactivas para abordar las preocupaciones sobre la seguridad pública. Estos esfuerzos han resultado en 
un aumento de cargos por allanamiento, alteracion del orden publicoa y destrucción de propiedad. Al interactuar con los residentes, 
el departamento ha trabajado para fortalecer su relación con la comunidad y mejorar la seguridad general en Aspen. Observa el 
aumento en las acciones de vigilancia proactiva en 2024 en comparación con 2023.

Llamadas de servicio

3,730 (2023)

4,436
PARADAS DE 

TRAFFICO 567 ACCIDENTES VIALES REPORTADOS
588 (2023)

354
INFORME ESTATAL 

DE ACCIDENTES 
404 (2023)

14 
ACCIDENTES VIALES 

CON LESIONADOS
10 (2023)

15,917
LLAMADAS TOTALES DE SERVICIO 
15,397 (2023)

12
 ROBO EN 

PROPIEDAD 
PRIVADA
12 (2023)

177
ROBOS

194 (2023)

24 DUI 
Manejo bajo 
los efectos de 
sustancias

41 (2023)

51
AGRESIONES

56 (2023) 83
 ALLANAMIENTO 
EN PROPIEDAD 

PRIVADA
30 (2023)

35
ALTERACIÓN DEL 
ORDEN PÚBLICO

27 (2023)

772
VIDA 

SILVESTRE
760 (2023)59

DESTRUCCIÓN
DE LA PROPIEDAD 

PRIVADA
48 (2023)

7
ROBOS

VEHICULARES
 13 (2023) 22 (2023)

28
VIOLENCIA DOMÉSTICA

4,436 revisiones vehiculares 
15,917 llamadas totales para servicio. 
316 arrestos totales 
567 accidentes viales reportados 
354 informe estatal de accidentes
1 accidente fatal 
14 accidentes viales con lesionados 
7 robos vehiculares 
28 violencia doméstica
24 DUI Manejo bajo los efectos de sustancias 
51 agresiones 
59 destrucción de la propiedad privada 
772 vida silvestre 
12 robo en propiedad privada
177 robos 
83 allanamiento en propiedad privada 
35 alteración del orden público
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Nos gustaría expresar un agradecimiento especial a nuestra comunidad por su inquebrantable apoyo. Valoramos 
sus comentarios y utilizamos las estadísticas para implementar estrategias que nos permitan seguir manteniendo su 
confianza y fortalecer nuestra filosofía de policía comunitaria. 

Comentarios de la comunidad 

En 2024, la comunidad reconoció a nuestro equipo calificando la sensación general de seguridad en 
Aspen como la No. 1 entre las agencias de seguridad pública en Colorado y la No. 7 a nivel nacional entre 
las agencias participantes. Además, aproximadamente nueve de cada diez residentes reportaron sentirse 
seguros tanto frente a crímenes violentos como a delitos contra la propiedad, los cuales recibieron 
calificaciones superiores en comparación con otras comunidades nacionales, según los hallazgos clave de la 
encuesta comunitaria de 2024, que se puede consultar aquí o en  https://www.aspen.gov/1125/Community-
Survey.

Un área de oportunidad identificada por los miembros de la comunidad es la calificación más baja, 
en comparación con otras agencias participantes, en la sensación de seguridad frente a incendios, 
inundaciones u otros desastres naturales.

Además, ofrecemos a los ciudadanos la oportunidad de proporcionar comentarios durante todo el año 
a través de una encuesta. En los últimos cuatro años, hemos recibido comentarios de 130 personas que 
informaron que el servicio prestado por los oficiales y el personal fue superior al promedio.

https://www.aspen.gov/1125/Community-Survey. 
https://www.aspen.gov/1125/Community-Survey. 


Casi 130 
encuestados 

creen que 
el servicio 

prestado por 
los oficiales 

y el personal 
fue altamente 

positivo.

Cortés 

Servicial

Respetuoso 



Casi 130 
encuestados 
informan que 

los oficiales y el 
personal están 
impresionados 

con el nivel 
del servicio al 

atender sus 
situaciones.

Informados

Minucioso

Atento/
Interesado



2024 REPORTE ANUAL DE LA POLICÍA DE ASPEN

El Departamento de la Policía de Aspen (APD) continúa implementando estrategias innovadoras y opciones de 
autoservicio, además de aprovechar la tecnología para ofrecer una excelente experiencia a los ciudadanos, prevenir 
y disuadir el crimen, y facilitar la resolución exitosa de los casos. Seguimos trabajando para alcanzar hitos clave como 
parte de una autoevaluación a nivel de la agencia, ajustando políticas internas para alinearlas con los procesos de 
acreditación y estableciendo puntos de referencia para garantizar que se implementen las mejores prácticas en 
seguridad pública.

Nos entusiasma expandir nuestra campaña proactiva de seguridad con bicicletas eléctricas, en colaboración con otros 
departamentos de la ciudad y partes interesadas clave, mediante un contacto comunitario adicional, educación y 
medidas de cumplimiento en el centro de la ciudad, las ciclovías y las calles residenciales.

Sirviendo a Aspen en el futuro 
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Años de servicio

Bill Linn Rob Fabrocini Linda Consuegra Forrest Barnett Amanda Severin

Bill Linn, 30 years
Rob Fabrocini, 30 years
Linda Consuegra, 25 years
Forrest Barnett, 15 years
Amanda Severin, 5 years
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Ascensos 

John Woltjer Ryan Turner Forrest Barnett Seth DelGrasso Ginna Gordon

Corporals
Gerente de Acreditación 
y Respuesta Comunitaria

John Woltjer, Ryan Turner, 
Forrest Barnett and Seth 
DelGrasso were promoted to 
Corporals. Ginna Gordan was 
promoted to Accreditation 
and  
Community Response 
Manager
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Corporal John Woltjer  

Empleado del año
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Retiros

Charlie Martin Bobby Schafer
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Emergencies: 
9-1-1 

Non-emergency: 
970-920-5400

POLICE CONTACT INFO

APD@aspen.gov AspenPolice.com @AspenPolice


